
Met ingang van 1 juli 2021 is de cao ‘Aan de slag’ van toepassing op bepaalde groepen 
werknemers van gemeenten, GR’s en andere (publieke) samenwerkingsverbanden. 
Wat betekent het om een werknemer met een afstand tot de arbeidsmarkt in dienst 
te hebben? Waar heeft iemand recht op en wat moet er worden geregeld?

Crystal Ziel, directeur bij ICQ-Talent Profs, gaat in op het inclusief werkgeverschap 
specifiek bij overheid, publieke samenwerkingsverbanden en binnen de Wet Banenafspraak.

Mr. J. (Jos) de Roover en mr. G.H. (Gerdin) Boelens, advocaten bij Capra Advocaten, 
gaan in hun bijdrage uitgebreid in op de inhoud van de cao en de totstandkoming daarvan. 
Zij gaan onder meer in op vragen als: Welke werkgevers vallen onder de cao? Hoe zorgt u 
dat medewerkers aan de cao gebonden raken? Hoe zit het met de overgangsregeling en de 
vangnetbepaling? Ook de inlenersbeloning en het nevenwerkzaamhedenbeding komen aan bod. 

Kortom, alles dat u als werkgever in het sociaal domein over de nieuwe cao moet weten in 
een compacte online sessie!

WEBINAR

AAN DE SLAG MET CAO ‘AAN DE SLAG’

VORM: 	 ONLINE  
DATUM:  	30 SEPTEMBER 2021 
TIJD: 	 15.00 – 17.00 UUR
KOSTEN: 	99,- P.P. EXCL. BTW

Aanmelden kan per email naar gijz@icq-talentprofs.nl, 
o.v.v. ‘webinar inclusief werkgeverschap’ met vermelding 
van naam, organisatie en functie. 

Uiterlijk een week voor aanvang van het webinar 
ontvangt u per mail de link naar de online omgeving.

WWW.CAPRA.NL
WWW.ICQ-TALENTPROFS.NL


